Palmira, 15 de marzo de 2025

INFORME DE GESTION DEL COMITE DE EDUCACION, BIENESTAR Y
CAPACITACION ANTE LA 60° ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS DE FONDEICA

SENORAS DELEGADAS Y SENORES DELEGADOS
Asistentes a la 60° Asamblea General Ordinaria de Delegados de FONDEICA
Palmira

Sefioras y Sefores.

Reciban una cordial bienvenida tanto para los asistentes presenciales como los que se
encuentren conectado modo virtual. Esperamos que ésta Asamblea se lleve a cabo en
completa armonia y se tomen las mejores decisiones para el desarrollo solidario de
nuestro fondo.

INTRODUCCION

El comité de Educacion, Bienestar y Capacitacion fue nombrado por la Junta Directiva en
abril de 2024, quedando integrado por los principales Sra. Jazmin Arévalo Betancourt por
extension, el Sr. José Ancizar Arenas Villegas pensionado y la Sra. Isabella Moncada
Bueno del ICA como suplente. Posteriormente durante el mismo mes de abril de 2024 se
realiz6 la primera reunion en donde se nombré al Sr. José Ancizar Arenas como
coordinador del comité y la Sra. Jazmin Arévalo como secretaria con el apoyo de la Sra.
Isabella Moncada Bueno. Igualmente se leyo0 y actualizé el Reglamento del comité y se
realizo el plan de accion para el periodo abril de 2024 a marzo 2025.

A continuacion, destacamos los aspectos que reflejan tanto el trabajo realizado como los
resultados alcanzados durante el periodo abril de 2024 a marzo de 2025.

OBJETIVOS Y METAS DEL COMITE

En cumplimiento del objetivo del comité de Educacion, Bienestar y Capacitacion
de FONDEICA segun su reglamento, el cual dice:

El Comité de Educacion, Bienestar y Capacitacion, propendera por la formacion de
asociados conscientes de la economia solidaria, de la ayuda mutua y de la realidad del
Fondo de Empleados y Pensionados del ICA y AGROSAVIA - “Fondeica”.

El comité se traz6 tres objetivos especificos como fueron:



Objetivo especifico 1:

Disefiar, coordinar y ejecutar programas de capacitacion orientados al desarrollo de
habilidades técnicas, profesionales y de liderazgo, con el fin de mejorar las competencias
de los asociados de FONDEICA.

Meta: Implementar un minimo de 5 conferencias de Capacitacion:

Para cumplir con ello programé una serie de conferencias aprovechando el talento
profesional de los asociados y el apoyo de la Revisoria Fiscal, los jueves de 1:00 a 2:00
PM, sin costo para FONDEICA, asi:

1. Capacitacién “Estructura Organizacional de FONDEICA” por el Ingeniero José
Ancizar Arenas Villegas. Mayo 24 de 2024, modo presencial y virtual aplicacién Meet.

2. Capacitacion “Manejo de la pagina WEB?”: por el Ingeniero Luis Alfredo Mufioz Perea.
Julio 11 de 2024, modo presencial y virtual por aplicacion Teams.

3. Capacitacion “Que es una Revisoria Fiscal”’. Por la Dra. Luz Diana Bermudez,
gerente zona Occidente de Kreston Colombia, Cali. Febrero 13 de 2025, modo
virtual.

4. Capacitacion “Importancia de las Asambleas y los Delegados en fondos de
empleados”. Por el Ingeniero Wilson Trujillo Bejarano. 27 de febrero de 2025, modo
virtual.

5. Capacitacion “Desarrollo de una cultura de emprendimiento en los asociados de un
fondo de empleados”. Por el Ingeniero José Ancizar Arenas Villegas. Marzo 13 de
2025, modo virtual.

Objetivo especifico 2:
Implementar programas y acciones dirigidas a mejorar la salud fisica, mental y emocional
de los asociados, creando un ambiente de bienestar que favorezca la participacion y el

compromiso dentro de FONDEICA.

Meta: Alcanzar una Participacion del 60% de los Asociados en Actividades de
Bienestar, zona Valle del Cauca

Para cumplir con ésta meta se llevé a cabo lo siguiente:

1. Bingo. Junio 21 de 2024 presencial sede FONDEICA. Asistieron 60 asociados. Zona
Valle del Cauca. Costo cien mil pesos ($100.000).



2. Pasadia Parque Tematico y Cultural los Arrieros, Quimbaya, Quindio, julio 27 de
2024. Modo presencial. Asistieron 40 asociados. Zona Valle del Cauca. Costo por
cada uno de los participantes.

3. Fiesta Navidad nifios en Keren’'s Pizza, el 23 de noviembre de 2024. Participaron 25
nifios con un acudiente.

4. Reunion Social de Navidad, Colegio ICA Daniel Sarria Villano, zona Valle del Cauca

y Cauca. Diciembre 13 de 2024. Asistieron 210 asociados.

Objetivo especifico 3:
Fomentar e impulsar el desarrollo empresarial de los asociados.

Meta: Motivar la participacion de los asociados emprendedores y hacer alianzas
con las empresas vinculadas a FONDEICA, Zona Valle del Cauca.

Para cumplir con ésta meta se llevé a cabo la Feria Empresarial FONDEICA 2024 en el
Centro de Investigaciones Palmira, con la participacion de 27 emprendedores y 9
empresas por convenios (Emi, Alkomprar, Supersuave, Servision, dermatdloga Dra.
Jenny Ardilla, Suzuki, Yamaha, Los Olivos y Previser), con el apoyo de FONDEICA,
Agrosavia y el ICA, el 5 de noviembre de 2024, con un costo total de gastos de cincuenta
mil pesos ($50.000).

REUNIONES DEL COMITE

El comité se convocé cada mes para reuniones ordinarias y extraordinarias cuando fue
necesario, especialmente en la organizacion de la feria empresarial, la fiesta de los nifios
de los asociados a FONDEICA zona Valle del Cauca y de la reunion social de Navidad
para los asociados a FONDEICA e invitados, Zona Valle del Cauca y Cauca.

DIVULGACION DE COMUNICACIONES PARA LOS ASOCIADOS DE LOS EVENTOS

Para todos los eventos se hizo amplia divulgacion por correos electronicos y redes
sociales con anticipacion para que los asociados pudieran agendar el evento. No
obstante, se nota la apatia de los asociados para atender las capacitaciones, lo cual es
muy preocupante.

AGRADECIMIENTOS

Los Integrantes del comité de Educacion, Bienestar y Capacitacion de FONDEICA
agradecen a la Junta Directiva el confiar en nosotros la responsabilidad de llevar a cabo
la coordinacién y direccionamiento de éste comité durante el periodo abril de 2024 a
marzo 2025 cuando finaliza nuestro accionar. Esperamos haber cumplido con las
expectativas y haber aportado nuestro conocimiento, tiempo y trabajo en beneficio de los
asociados y sus familias.

Cordialmente,



José Ancizar Arenas Villegas Jazmin Arévalo Betancourt

Coordinador Secretaria
Comité de Educacion, Bienestar y Capacitacion FONDEICA
FONDEICA Palmira
Palmira

Isabella Moncada Bueno
Suplente y Secretaria Ad hoc
FONDEICA
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